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HUICHAPAN

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE HUICHAPAN, HIDALGO 2020 - 2024

El ciudadano Emeterio Moreno Magos, Presidente Municipal Constitucional de Huichapan, Hidalgo,
con fundamento en los articulos 60 fraccion | inciso a) y 191 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo, a sus habitantes hace saber:

2 Los integrantes del Ayuntamiento de Huichapan Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto en los

N Narticulos 115 fraccién |l parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 141

accion Il de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, articulos 7 y 56 fraccion | inciso b) de la Ley
anica Municipal para el Estado de Hidalgo, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 134 parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los recursos de que dispongan los tres 6rdenes de gobierno se administraran:
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez; para cumplir con los objetivos a los que estan
predestinados.

SEGUNDO.- Que el articulo 40 parrafo primero de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de
\Ilidaigo sefiala que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan
realizar una planeacion del desarrollo que incorpore las directrices generales del Presupuesto Basado en
esultados (PBR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), a la planeacion, evaluacion y
/Zjecucién de los programas que se elaboren impulsando la estrategia de la gestién publica por resultados:

Y TERCERO.- Que con la publicacién de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
: ”Q el 2006 el Sistema de Evaluacion del Desemperfio (SED) queda establecido formalmente en el articulo
\ -fraccion Il como: Sistema de Evaluacién de Desempefio es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de

§

i .gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

7

CUARTO. - Que la evaluacién gubernamental es un aspecto que ha ido cobrando relevancia en la
medida que el proceso de consolidacion democratica detona y promueve la busqueda de una mayor
participacion ciudadana en el proceso de las politicas publicas, una creciente transparencia en la accién
gubernamental, asi como la mejora en la rendicion de cuentas por parte de las instituciones que
administran recursos publicos.

QUINTO.- Que el proceso de planeacién es un componente central para la rendicion de cuentas, ya
que cada peso del presupuesto publico, y cada programa de gobierno deben estar orientados al
cumplimento de un determinado objetivo del Plan Municipal de Desarrollo, y los mecanismos enfocados a
la evaluacion, fiscalizacion y control interno estan enfocados en investigar de qué forma y en qué medida

los programas especificos, las entidades y dependencias de gobierno y los servidores publicos han

contribuido para alcanzar los objetivos definidos.

. SEXTO. - Que el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), sera el principal

o

M <<5r‘g‘éino del Sistema Municipal de Planeacion Democratica mediante el cual se formulard, evaluara y
-~ *actualizara el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas de Desarrollo del Municipio en el marco de la
. -Estrategia Estatal y Nacional del Desarrollo.

Por o anteriormente expuesto y fundado, los integrantes del Ayuntamiento Municipal de Huichapan,

3 ¢

S "idalgo, han tenido a bien expedir el siguiente:
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DECRETO NUMERO 10:

é;r 5 A . .‘/ﬁ'_v Y L.
\ BRI gg«";e%R‘gymento de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Municipio de
T Huichapan, Hidalgo.
<2 L. E

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general
en el Municipio de Huichapan y tiene por objeto establecer las normas y principios, conforme a los cuales
se planeara el desarrollo municipal y los términos bajo los cuales se promovera y garantizara la
participacion democratica de la sociedad de manera organizada en la elaboracion, seguimiento y
evaluacidon del Plan Municipal de Desarrollo de Huichapan, Hidalgo y de los planes y programas que de él
se deriven, de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales en los que México es parte, la Ley de Planeacion, la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo y la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 2.- El desarrollo del Municipio se sustenta en el proceso de Planeacion Democratica,
2n congruencia con la Planeacion Nacional y Estatal del Desarrollo, que vincula a través del Sistema
@unicipal de Planeacion Democratica todos los elementos necesarios para este fin y su ejecucion atendera
aYlos plazos y condiciones establecidos en este ordenamiento.

B

== ARTICULO 3.- La Planeacion Democratica del Desarrollo Municipal corresponde al Ayuntamiento.

5 alﬁéxesidente Municipal, al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, las Dependencias de la

Administracion Publica Municipal Centralizada y Descentralizada, con la participacion de los sectores social

= @%rivado, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y del presente Reglamento.
P

ARTICULO 4.- Es responsabilidad del Presidente Municipal, conducir la elaboraciéon del Plan
Municipal de Desarrollo, quien lo hara con base en las disposiciones legales en la materia y el presente
Reglamento, con respeto irrestricto a los derechos humanos.

Para el cumplimiento de la responsabilidad sefialada en el parrafo anterior, el Presidente Municipal,

’ se auxiliara del Secretario General Municipal, quien fungira como coordinador operativo en la organizacion

y del titular de la Unidad de Planeacion quien orientara el proceso y seguimiento de la Planeacion Municipal
de Desarrollo con base en la metodologia de la gestion para resultados.

ARTICULO 5.- La Planeacion Estratégica con vision prospectiva para el Desarrollo Municipal se
sustentara en los principios de igualdad, no discriminacion, simplicidad, claridad, congruencia y proximidad
con los habitantes del Municipio de Huichapan; prevision y flexibilidad en la coordinacion, cooperacion y
icacia para el cumplimiento de sus objetivos; asi como eficiencia en la asignacion, uso y destino de los
recyrsos y el cuidado.del medio ambiente.

Lo anterior, observando ademéas de lo establecido en ia normatividad aplicable y los objetivos de
desaryollo sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas.

ARTICULO 6.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de Huichapan, Hidalgo;
COPLADEM: El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Huichapan, Hidalgo;
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal: Las dependericias de ia

Administracion Publica Municipal Centralizada y Organismos Descentralizados;
IV.  Ley: La Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.
V. Municipio: El Municipio de Huichapan, Hidaigo;
§ VL. Plan: El Plan Municipal de Desarrollo de Huichapan;
VI Reglamento: Al presente Reglamento de Planeacion Democréatica para el Desarrollo del
Municipio de Huichapan, Hidalgo;
Vil Servidores Publicos: Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal
Centralizada y Descentralizada y
IX. Sistema: El Sistema Municipal de Planeacion Democrética.
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AL unicipal de Desarrollo, y los planes y programas que se deriven de éste,
50N obligatéﬁi%ﬁ ) ndencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, por lo que

deberan condﬁ“e’f %@gﬁgﬁ@ﬁades con sujecién a las metas y objetivos establecidos en dicho plan.

el ) 3 e o (’ ’
= I "ARTig VB
Jat

CAPITULO Il ] ]
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION DEMOCRATICA

ARTICULO 8.- El Sistema Municipal de Planeacién Democratica, es el conjunto de relaciones que
vinculan a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, al gobierno del Estado de
Hidalgo y a los organismos e integrantes de los sectores social y privado, asi como la articulacion de las
actividades que permite formular, instrumentar, ejecutar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y los
diversos planes y programas derivados del mismo, con la finalidad de encausar las acciones de la
administracion publica en el desarrollo integral del Municipio.

ARTICULO 9.- El objeto del Sistema Municipal de Planeacion Democratica es promover la
participacion y coordinacion de todos los entes a que se refiere el articulo anterior, bajo un esquema
[ v.@%lrganizado de corresponsabilidad y solidaridad.
Ao . /j

0y %

e

s 1% _S,ARTiCULO 10.- El Sistema Municipal de Planeacion Democratica, ademas de lo sefialado en el
;__.;ga%cﬂTo 5 del presente ordenamiento, comprende los lineamientos para elaboracién del Plan Municipal de
Resapollo, el proceso de planeacion en todas sus etapas de diagnostico, planeacion, seguimiento y
%j /})}aluggién y el propid Plan Municipal de Desarrollo.
{17 A~

v , CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y SUS DEPENDENCIAS

ARTICULO 11.- Son atribuciones del Ayuntamiento las siguientes:

. Decidir sobre |la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo y los planes y programas que

deriven de éste;

. Conducir la planeacion municipal del desarrollo;

1. Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo dentro del término de tres meses, contados a partir
de la fecha de instalacion del Ayuntamiento;

IV.  Participar en la instalacion e integracion del COPLADEM,;

V.  Celebrar convenios con el ejecutivo del Estado, con otros Ayuntamientos del Estado y con
la sociedad organizada a efecto de establecer la participacion coordinada en el desarrollo

municipal,
VI.  Promover la participacion de la poblacion en la consecucién de los objetivos v prioridades
de los planes y los programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo y

VIL Las deméas que sefialan las leyes de la materia, el presente Reglamentc. y demas
dispasiciones aplicables. 2

ARTICULO 12.- Son atribuciones del Presidente Municipal, las siguientes:

l. Implementar el Sistema Municipal de Planeacién Democratica;

1. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, a través del titular de la Unidad
de Planeacion, con la asesoria y el auxilio del COPLADEM y con la participacion de la
sociedad;

1. Presidir las reuniones del COPLADEM;

IV.  Fomentar la participacion de todos los miembros del COPLADEM,;

V.  Proveer lo conducente en cuanto a los recursos técnicos y materiales que se requieran
para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

VI.  Presentar ante el Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo, para su aprobacion;
VIl Enviar para su publicacién el Plan Municipal de Desarrollo, una vez aprobado por el
Ayuntamiento, al Periodico Oficial del Estado de Hidalgo;
VI, Remitir al Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo para su analisis y opinion, el

Plan Municipal de Desarrollo y las modificaciones subsecuentes si las hubiere;
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Municipal de Desarrollo; .
Suscribir los convenios a celebrarse con los Gobiernos Federal y Estatal, con otros
Ayuntamientos del Estado y con la sociedad organizada a efecto de establecer la
participacion coordinada en el desarrollo municipal, previamente aprobados por el
Ayuntamiento;

Ejecutar a través de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
el Plan Municipal de Desarrollo, asi como los planes y programas que de él se deriven;
Concertar la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, conforme a la ley, con las
representaciones de los grupos sociales o con los particulares interesados;

Dar seguimiento y evaluar la ejecucién de los planes y programas, por medio del Titular de
la Unidad de Planeacion y :

Las demas que le sedalen las leyes de la materia, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 13.- Son atribuciones del Titular de la Unidad de Planeacion, las siguientes:

Coordinar la organizacion y seguimiento del proceso de la planeacion municipal de
desarrollo en todas sus etapas;

Formular la propuesta de los lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo y presentarla ante el COPLADEM,;

Resguardar las evidencias derivadas de la etapa de planeacion;

Coordinar el seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y de los planes y
programas que deriven de éste;

Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, el
autodiagndstico de la situacion de cada una de sus areas y

Las demas que establezcan las leyes en la materia, el presente Reglamento, y las que le
asignen el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el COPLADEM

ARTICULO 14.- Son atribuciones del Secretario General Municipal:

Instrumentar y promover los procesos de participacion ciudadana para que se integren al
COPLADEM;

Impulsar la concertacion, el didlogo y el respeto entre las autoridades municipales y los
representantes sociales, en el desarrollo del proceso de planeacion municipal y durante su
ejecucion;

Dar seguimiento a los requerimientos de la sociedad, vinculadas al proceso de planeacion
municipal de desarrollo;

Concertar los mecanismos para la integracién, en su caso, de las opiniones, propuestas,
sugerencias y necesidades de la sociedad, obtenidas de los diversos medios de consulta
ciudadana, dentro del Plan Municipal de Desarrollo y

Solicitar asesoria, previo acuerdo del COPLADEM, a los diferentes organismos publicos o
privados que se considere necesario, para el desarrollo del proceso de planeacion.

ARTICULO 15.- Son atribuciones comunes de los titulares de las dependencias y entidades de la

?Ainistracién Publica Municipal, las siguientes:

Participar y colaborar en el proceso de Planeacién Municipal de Desarrollo;

Compilar y aportar la informacion necesaria para la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo;

Elaborar el autodiagnéstico de la dependencia a su cargo y de las areas que se encuentren
en su estructura administrativa;

Elaborar sus programas operativos anuales
complementarios entre si;

Colaborar con el COPLADEM, de requerirse su opinién o asesoria en temas relacionados
con las funciones que desarrollan;

Conducir sus actividades con sujecién a los objetivos y prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo y :

que deberan ser congruentes vy
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’“-%sue establezcan las leyes en la materia, el presente Reglamento, y las que les
erret’ Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el COPLADEM.

o ] CAPITULO IV
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE HUICHAPAN, HIDALGO

ARTICULO 16.- EI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, funcionara como organo
desconcentrado dependiente del Presidente Municipal, regulando su funcionamiento interno dentro del cual
propiciara la coordinacion de los esfuerzos y recursos de los tres ordenes de Gobierno, asi como la
participacion de los grupos representativos de la sociedad, para identificar las necesidades de obras y
servicios publicos, asi como aquellas que deriven de las funciones encomendadas al Municipio, para
priorizarlas y atenderlas con el concurso de todos, de manera ordenada y previsora de acuerdo. a los
recursos disponibles, cuyo objetivo fundamental es conducir el proceso de la Planeacion Municipal y, en
particular, promover y coadyuvar a la formulacién, instrumentacién. control y evaluacion del Plan Municipal
de Desarrollo y de los planes y programas que de él se deriven.

ARTICULO 17.- EI Ayuntamiento a través del COPLADEM, promovera la participacion activa de las
autoridades y la ciudadania en el Proceso de Planeacion Municipal de Desarrollo y en la jerarquizacion de
las demandas de la comunidad, estableciendo también politicas de gobierno en materia de participacion
rc;iudadana dentro del-Plan Municipal de Desarrollo.

“,
=y ‘* "44?40 ARTICULO 18.- EI COPLADEM debera constituirse dentro de los treinta dias naturales siguientes
TN\ cha de instalacion del Ayuntamiento. :

Wi B ®RTiCULO 19.- EI COPLADEM, sera el principal 6rgano del Sistema Municipal de Planeacion
’1@?@mo§ética y se instalara dentro de los primeros 30 dias naturales del periodo gubernamental, requiriendo
7 ‘fé'ton% de protesta de sus integrantes con la finalidad de llevar a cabo el proceso de planeacién municipal
27y laytoordinacién entre los tres érdenes de gobierno e integrara la participacién de la sociedad civil
\T‘:’qu;anizada al proceso de planeacion.

il 4, H?@s&i’

//,‘/ i Contara con una junta representativa en la cual sus miembros tendran voz y voto para la toma de
. ~—_decisiones y estara conformada por:
A <33 y P

. El Presidente Municipal Constitucional, quien sera el presidente del COPLADEM:
1. Un Secretario Técnico, que sera el titular de planeacién o el de obras publicas;
lll.  Vocal de control y vigilancia del COPLADEM quien sera el contralor del gobierno municipal,
Iv. Los integrantes del Gobierno Municipal con cargo directivo, quienes fungiran como vocales
del COPLADEM y

V. Los integrantes del Ayuntamiento, quienes fungiran como vocales del COPLADEM.
Para una democratica promocién y participacion, el presidente del COPLADEM, convocara a:

El coordinador general del COPLADEM en el que esté integrado el municipio:
Los funcionarios de la administracién publica federal y estatal en la entidad;
Los representantes de las instituciones y organizaciones de la sociedad civil;
La representacion legislativa vinculada al municipio y

A toda aquella figura representativa en el estado que contribuya a los trabajos del
COPLADEM.

moom=

El COPLADEM, debera instalar los subcomités sectoriales y especiales que correspondan, en los
es se atenderan los temas referentes a la planeacion municipal de los distintos sectores.

N1 4 Sera responsabilidad del Presidente Municipal presidir el COPLADEM, garantizar su integracién
_"t?mocrética, organizacion, instalacion y funcionamiento, asi como de los subcomités que se determinen
?ra la atencion de los sectores del desarrollo municipal.

S\
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La organizacién, funcionamiento, atribuciones y competencias del COPLADEM se estableceran de
uerdo con la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo y la Ley de Planeacién y Prospectiva del
dQ de Hidalgo y debera sesionar de forma ordinaria cuatro veces al afio.
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Asimismo, el COPLADEM podra invitar a organizaciones u otras autoridades a las reuniones que
realice cuando asi lo considere oportuno, mismas que participaran con voz, pero sin voto.

ARTICULO 21.- El desempeiio de las funciones de los integrantes del COPLADEM sera honorifico y
no recibiran remuneracion alguna por su participacién en el mismo.

ARTICULO 22.- EI COPLADEM, tendra las atribuciones, alcances y responsabilidades siguientes:

I.  Constituirse en la instancia mediante la cual se institucionaliza la consulta publica para la
planeacion democréatica del Municipio de Huichapan;

Il.  Observar e implementar los lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de

Desarrollo; v , ' .

Coordinar con los organismos sociales y privados las actividades de Ia planeacion en el

ambito municipal;

Analizar los autodiagnésticos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Municipal, para su incorporaciéon al diagnéstico referido en el capitulo VI de este

Reglamento;

Recibir las propuestas que formulen los representantes de las colonias y comunidades del

municipio;

Promover acuerdos de coordinacion entre los sectores publicos y privados, orientados al

logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo:

Vigilar el cumplimiento de la normatividad que rige las acciones hacia el logro y objetivos y

metas contenidos en los programas;

Concertar la realizacién de las acciones previstas en el Plan Municipal de Desarrollo y los

planes y programas que de &l se deriven, con las diferentes dependencias y entidades de

la Administracion Publica Municipal, con las representaciones de los grupos sociales o con

los particulares interesados y

Las demas que establezcan las leyes en la materia, el presente Reglamento, y los

lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo. .

ARTICULO 23.- El COPLADEM podra auxiliarse de las dependencias, institutos y organismos
bublicos o privados que considere necesario para el desarrollo del proceso de la Planeacion Municipal.

ARTICULO 24.- EI COPLADEM se encargara de reunir las evidencias derivadas de la etapa de

planeacion, garantizando la proteccion de datos personales, siendo el Secretario General Municipal el
responsable de su resguardo.

CAPITULO V
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 25.- El Sistema Municipal de Planeacién Democratica, en lo que respecta a la
parficipacion de la sociedad, contempla el fomento a la participacion y corresponsable de los organismos
no gubernamentales, economicos, politicos, grupos vecinales formales e informales, académicos y demas
marjifestaciones de la sociedad civil organizada, beneficiarios de programas sociales y en general de los
ciugadanos del municipio, a través de una consulta democratica, abierta e incluyente.

ARTICULO 26.- La participacion de los diversos actores sociales, sector publico y privado, asi como
de la ciudadania en general, tiene por objeto que la poblacidn exprese sus opiniones, propuestas,

) :"v-.,:js‘_ugerencias y necesidades para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo.

) ARTICULO 27.- El Ayuntamiento en coordinacion con el COPLADEM, convocard a foros de
nsulta publica y habilitara para su desarrollo los mecanismos de participacién social que considere

Jeons
\eCesarios para que éstos sean libres e informados.

ARTICULO 28.- Ademaés de los foros sefialados en el articulo anterior, la consulta ciudadana, previo

2 acuerdo del COPLADEM, deberé realizarse también via internet por medio de la Pagina Oficial del

Municipio, asi como a través de otros mecanismos de participacion.

7
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}é, rios, colonias, pueblos, comunidades y rancherias establecidos en el
ltados para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y en su. caso,
incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen.

ARTICULO 30.- Las organizaciones representativas de los obreros, campesinos y grupos
populares; las instituciones académicas, profesionales y de investigacion; los organismos empresariales: y
otras agrupaciones sociales participaran como érgano de consulta en los aspectos de la planeacion
municipal relacionados con su actividad.

CAPITULO VI ]
EL PROCESO DE PLANEACION

'7/\

ARTICULO 31.- El proceso de planeacion como parte del Sistema Municipal de desarrollo, tendra
las siguientes etapas: -

. Diagnéstico;
Il.  Planeaciony
. Seguimiento y evaluacion.

| ARTICULO 32.- EI diagnostico consiste en el resultado del analisis e interpretacion general y
articular, cualitativo y cuantitativo, de la situacion actual que guarda el Municipio y que ademas
RA datenara los autodiagnosticos de cada una de las dependencias y entidades de la Administracion
\ @f@a Municipal y sera el instrumento que permita identificar las necesidades sociales de las cuales se
,ijvlsgeﬁi”ve‘ﬁ las lineas de accién.

Syl &

* ARTICULO 33.- El COPLADEM llevara a cabo un diagnéstico de la situacion real del municipio, el
1al esfard compuesto por:

W

La reconstruccion histérica del desarrollo del Municipio;

1. La definicion de la vision del Municipio en escenarios: probable, deseable y posible;

. La definicion de la vocacion del Municipio a partir de las caracteristicas y potencialidades
de su medio ambiente y su poblacién;

V. Las propuestas que resulten de la consulta publica;

V. Elautodiagnéstico de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

VI. El resultado que se derive del estudio de todos los factores que contempla el propio
diagnostico, y que permitira identificar las necesidades sociales y
VII. El establecimiento de las lineas de accion y decisiones estratégicas para la instrumentacion

del Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 34.- Para la elaboracion del diagnéstico al que se refiere el articulo anterior, la
Secretaria General Municipal, solicitara a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal un autodiagndstico de la situaciéon de cada una de sus areas, que para tal efecto se realizara
< conforme a las normas aplicables y vigentes.

ARTICULO 35.- EI autodiagnostico de las dependencias y entidades de Ia Administracién Publica
Muhicipal tiene como objetivo recoger y analizar datos para evaluar la situacion de la Administracian
Municipal en aspectos relacionados con su gestion y desempefio y que formara parte de Ia generacion del
disgfio de politicas publicas enfocadas a mejorar su capacidad de respuésta y el cumplimiento de sus
fugfciones constitucionales.

ARTICULO 36.- Una vez recabados los autodiagndsticos de las dependencias y entidades de Ia
-3 Administracion Publica Municipal, el Secretario General Municipal los presentara al COPLADEM, para su
=gnalisis e incorporacién en el diagndstico Municipal.

/ ARTICULO 37.- La planeacion comprendera la definicion de las prioridades, objetivos, metas y
| estrategias; la determinacion de responsables, tiempos y condiciones e identificara los instrumentos fisicos,

humanos y financieros que seran indispensables para la ejecucion de las acciones del Plan Municipal de
Desarrollo. |

N
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,5 gation Municipal debera corresponder a las necesidades sociales
éxpresadas en el diagnostico de conformidad con las siguientes definiciones:

I. Factible. - Debe ser realizable considerando los recursos fisicos, humanos y financieros
disponibles.
} ll.  Flexible. - Debe considerar la actualizacion, ajuste, redefinicion de los objetivos y metas, en
funcion de su respectivo seguimiento y evaluacion.
lll.  Congruente. - Debe corresponder cuantitativa y cualitativamente con la Planeacion
Nacional y Estatal.

ARTICULO 39.- En I3 etapa de planeacion, el COPLADEM, sistematizara y confrontara los
resultados alcanzados de los ejercicios de participacion social, para seleccionar los planteamientos que
respondan al interés general, para luego ser integrados al Plan Municipal de Desarrollo bajo los
lineamientos para elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 40.- La planeacion debera considerar las actividades en corto, mediano y largo plazo,
F4 Jaue permitan formular, instrumentar y evaluar el plan, los diversos planes y programas derivados del
¢ %ﬁ’mo, incluyendo los programas operativos anuales, en el marco del sistema municipal de planeacion.
S, /
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7 %RTiCULO 41.- El Plan Municipal de Desarrollo y los planes y los programas que de éste deriven,

e
&' I Diagnostico de la situacién vigente;
o Objetivos con la perspectiva de los cuatro afios del Ayuntamiento, en la materia a la que se
S refiera;
: ll.  Metas que conduciran la construccion de Indicadores:; :
jad V. Indicadores para la medicion y evaluacion del desemperfio y.de los resultados de la gestion
7[_{/ municipal y ;
ot V. Estrategias, lineas de accion y proyectos para el logro de los objetivos y metas.

ARTICULO 42.- Las dependencias y entidades de |a Administracion  Publica Municipal elaboraran

Sisus matrices de indicadores de desempefio anuales que deberan ser congruentes con el Plan Municipal de
_
~—Desarrollo.

ARTICULO 43.- Las matrices de indicadores de desempefio regiran las actividades de cada una de
las dependencias y entidades de |a Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 44.- EJ seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, tendra por objeto
monitorear y evaluar de manera sistematica la ejecucion y los resultados de este y de los planes y
programas que de este deriven a través de la matriz de indicadores de desempeiio.

ARTICULO 45.- EI seguimiento consistira en verificar periédicamente que las metas establecidas en

la efapa de planeacién se logren de acuerdo con los indicadores sefialados en el Plan Municipal de
Desarrollo.

ARTICULO 46.- El Titular de Ia Unidad de Planeacion llevara a cabo el seguimiento y evaluacion el
Play Municipal de Desarrollo: lo anterior, en coordinacién con el Secretario General Municipal y las
endencias de la Administracién Publica Municipal, que tengan competencia para tal fin.

- ARTICULO 47.- E seguimiento, concentrara e integrard una base de datos con la informacion de
Ynay las acciones emprendidas por las dependencias y entidades de Ia Administracion Publica Municipal,
NS j comprendidas en el Plan Municipal de Desarrollo y los planes y programas que deriven de éste.

La sistematizacion de la informacion obtenida en el proceso de seguimiento debera cumplir los
siguientes objetivos:
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. Transparentar las actuaciones gubernamentales y convertirse en una base de datos sélida
de los recursos publicos empleados en la realizacion de las metas contenidas en el Plan
Municipal de Desarrollo, lo cual debera incluirse en el informe anual de gobierno;

Il.  Retroalimentar el ejercicio de toma de decisiones en la ejecucion de acciones y

LN . Generar un autoaprendizaje colectivo tendiente a mejorar el disefio, la instrumentacion y la

N ejecucién de las politicas publicas del Municipio.

¥

A
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_g} ARTICULO 48.- La evaluacion sera el medio para estimar el cumplimiento de las metas
= Vidstablecidas y los resultados alcanzados en el proceso de implementacion del Plan Municipal de
/ arrollo, y se llevara a cabo anualmente, a través de los indicadores establecidos para medir la
& iciencia, eficacia y calidad de las acciones realizadas.

La evaluacién permitira, en su caso, reorientar y ajustar el Plan Municipal de Desarrollo y los planes y
programas derivados del mismo.

ARTICULO 49.- La evaluacion se efectuara principalmente tomando en consideracion los siguientes
modelos:

. De gestion: Dara cuenta sobre la capacidad del Gobierno Municipal en lo que respecta al
cumplimiento de sus objetivos estratégicos y metas institucionales y

Il.  De desempefio: medira el grado de eficacia en el logro de las metas y objetivos, conforme
a los indicadores y permitira valorar los impactos y avances en el Municipio con la
instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES
'\\ ARTICULO 50.- A los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal Centralizada y
Jescentralizada, que en el ejercicio de sus funciones contravengan las disposiciones de este Reglamento,
, 1objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, los planes y programas que de &l deriven,
e lesiimpondran las sanciones administrativas que conforme a la gravedad del caso amerite, de acuerdo
on lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como
e los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.
°

Las responsabilidades y sanciones a que se refiere el Titulo séptimo capitulo IV de Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo son independientes de las de orden civil o penal que se puedan
derivar de los mismos actos u omisiones de los servidores publicos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se crea el presente Decreto que contiene el Reglamento de Planeacion Democratica
~Rara el Desarrollo del Municipio de Huichapan, Hidalgo mismo que entrara en vigor a partir del dia siguiente
| a su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - El presente Decreto se debera actualizar con las modificaciones que existan a la
onstitucion Politica del Estado de Hidalgo, la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y demas
isposiciones legales en materia que dieron origen al presente Decreto.

TERCERQO. - Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

Al Ejecutivo Municipal para su sancién y debido cumplimiento.

o DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
HUICHAPAN, ESTADO DE HIDALGO, EL DIA TRES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
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En uso de las facultades que me confieren el Articulo 144 fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo, los Articulos 52 fracciones Iy lll y 171 de Ia Ley Organica Municipal
del Estado de Hidalgo, tengo a bien sancionar el presente reglamento, .por tanto, mando se imprima,
publique y circule para su exacta observancia y debido cumplimiento.
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